
Bescheinigung des Arbeitgebers über ein Arbeitsverhältnis 
als Nachweis für den Betreuungsbedarf in der KiTa  

 
 
 
Vom Arbeitgeber der Mutter des Kindes auszufüllen 
 
Hiermit wird bestätigt, dass Frau ____________________  
bei uns arbeitet. 
 
Der Erziehungsurlaub wird im Zeitraum von __________ bis __________ gewährt. 
(nur auszufüllen, falls Elternzeit vereinbart wurde) 
 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt ________ Stunden.  
 
montags   von ____ bis ____ Uhr  
dienstags   von ____ bis ____ Uhr  
mittwochs   von ____ bis ____ Uhr  
donnerstags   von ____ bis ____ Uhr  
freitags   von ____ bis ____ Uhr  
 
 
Firma   _____________________________________  

(Name)  

 
_____________________________________  
(Anschrift)  
 
 

___________________, den _____________          ________________________________ 
(Ort)                  (Datum)      (Unterschrift Arbeitgeber, Firmenstempel)  
 
 
 
 
 

Vom Arbeitgeber des Vaters des Kindes auszufüllen 
 
Hiermit wird bestätigt, dass Herr ____________________  
bei uns arbeitet. 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt ________ Stunden.  
 
montags   von ____ bis ____ Uhr  
dienstags   von ____ bis ____ Uhr  
mittwochs   von ____ bis ____ Uhr  
donnerstags   von ____ bis ____ Uhr  
freitags   von ____ bis ____ Uhr  
 
 
Firma   _____________________________________  

(Name)  

 
_____________________________________  
(Anschrift)  
 
 

___________________, den _____________          ________________________________ 
(Ort)                  (Datum)      (Unterschrift Arbeitgeber, Firmenstempel)  
 


